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Fecha y Hora de la 
Reunión 

15/05/2026 
Hora de Inicio: Hora de Finalización: 

8:00 am 1:00 pm 

Lugar de la 
Reunión 

CJJR Campo Verde 

Tipo Reunión 
Virtual  

Presencial 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN 

 
Propiciar un espacio de integración, reconocimiento y fortalecimiento de relaciones entre 
los diferentes equipos, programas y profesionales que operan en la sede del Centro de 

Justicia Juvenil Restaurativa Campo Verde 
 

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DÍA) 

 
1. Bienvenida 

2. Presentación de profesionales referentes de cada programa  

3. Actividad inicial de integración 

4. Break / refrigerio 

5. Actividades grupales 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La jornada de integración inició con un mensaje de bienvenida a los profesionales que 
asistieron y una breve contextualización sobre la importancia de generar espacios de 
encuentro y articulación entre los diferentes equipos que desarrollan sus funciones en la 
sede del Centro de Justicia Juvenil Restaurativa Campo Verde. 
 
Posteriormente, se realizó la presentación de cada uno de los referentes y profesionales 
pertenecientes a los programas y equipos que actualmente operan en la sede, entre ellos: 
 

• Programa de Reintegro Familiar y Atención en el Egreso (PRFAE)  
• Travesía Restaurativa  
• Escuela de Oficios  
• Infraestructura  
• Equipo Transversal Campo Verde  

 
Durante este espacio, se resaltó la importancia de cada uno de los componentes y el papel 
que desempeñan dentro de la atención integral y restaurativa brindada a los adolescentes, 
jóvenes, familias y demás actores que participan en los procesos desarrollados en la sede. 
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Seguidamente, se llevó a cabo una actividad de presentación e integración entre los 
profesionales asistentes, mediante una dinámica participativa en la que cada integrante 
debía compartir su nombre, el equipo o programa al que pertenece, una experiencia 
personal que le haya generado alegría o risa y, finalmente, expresar cuál considera que es 
el propósito de su trabajo dentro del enfoque restaurativo. 
 
La actividad permitió generar un ambiente de confianza, cercanía y reconocimiento 
interpersonal entre los participantes, fortaleciendo los vínculos entre equipos y promoviendo 
la escucha activa y el intercambio de experiencias desde una perspectiva más humana y 
colaborativa. 
 
Posterior a ello, se realizó un espacio de pausa y esparcimiento en el que se compartió un 
refrigerio brindado por la Dirección de Responsabilidad Penal Adolescente y el equipo 
transversal Campo Verde, permitiendo continuar fortaleciendo los lazos de interacción entre 
los asistentes en un ambiente de integración y bienestar. 
 
Una vez finalizado el receso, se desarrolló un ejercicio grupal en el que los participantes, 
organizados en equipos previamente conformados, recibieron fichas de rompecabezas 
sobre las cuales debían plasmar, mediante dibujos, palabras y representaciones simbólicas, 
la importancia de su trabajo y la manera en que sus funciones aportan y se articulan con los 
demás equipos y programas que operan en la sede. 
 
Este ejercicio permitió evidenciar la interdependencia existente entre los distintos 
componentes institucionales, resaltando la necesidad del trabajo articulado y coordinado 
para el adecuado funcionamiento de los procesos restaurativos y de atención integral 
desarrollados en el Centro de Justicia Juvenil Restaurativa Campo Verde. 
 
Posteriormente, se propuso un reto creativo en el que cada grupo debía construir un logo o 
imagen representativa del Centro de Justicia Juvenil Restaurativa Campo Verde, 
incorporando elementos simbólicos relacionados con el trabajo restaurativo, la convivencia, 
la transformación y el sentido de pertenencia institucional. Durante esta actividad se 
evidenció la creatividad, disposición y participación de los asistentes. 
 
Finalmente, se desarrolló un ejercicio reflexivo y participativo en cartelera, en el cual los 
integrantes identificaron los diferentes actores que convergen en los espacios de la sede, 
los posibles riesgos o situaciones que pueden generarse a partir de la interacción entre ellos 
y las estrategias o alternativas de solución que podrían implementarse para prevenir o 
atender dichas situaciones de manera oportuna. 
 
Este espacio permitió generar reflexiones orientadas al fortalecimiento de la convivencia, la 
corresponsabilidad institucional, el manejo adecuado de conflictos y la construcción de 
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entornos seguros y restaurativos para todos los actores que hacen parte de la dinámica del 
Centro de Justicia Juvenil Restaurativa Campo Verde. 
 
 

 
 

 
 

CONCLUSIONES 

 

• Se fortalecieron los espacios de integración y reconocimiento entre los diferentes 

equipos y programas de la sede.  

• Se promovió la reflexión sobre la importancia del trabajo articulado. 



 

ACTA DE REUNIÓN 

 

F-FI-1380 

V.1 
 

 

Página 4 de 9 
 

 

 

• Los participantes identificaron la relevancia de sus funciones y el impacto de estas 

en el desarrollo de los procesos y actividades que se llevan a cabo en la sede y en 

la DRPA. 

• Se generaron aportes relacionados con la convivencia, la prevención de riesgos y la 

construcción de estrategias colectivas de solución de conflictos. 

 

COMPROMISOS 

COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

RESPONSABLE 
SEGUIMIENTO 

    

    

 

PARTICIPANTES DE LA REUNIÓN 

N° Nombre  Dependencia
/Entidad 

E-mail Firma 
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Nota. La sección “Participantes de la reunión” estarán en blanco cuando la reunión NO implique toma de decisiones, así:  
Medios Virtuales: se anexará el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el 
aplicativo Forms.  
Medio Presencial: se anexará al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381. 
 
 
 
 


